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PRESSEMELDUNG  
KLINIKUM GARMISCH-PARTENKIRCHEN 
 
 
Ausbildungsstart im Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
 
Garmisch-Partenkirchen, 08.09.2023. Vor wenigen Tagen haben am Klinikum Garmisch-
Partenkirchen weitere acht junge Frauen und Männer ihre Berufsausbildung begonnen. 
Neben 32 Auszubildenden zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann, die in der 
klinikumseigenen Pflegeschule ebenfalls am1. September in ihre Ausbildung gestartet sind, 
setzt das Klinikum auch im kaufmännischen Bereich, in der IT, der Pflegefachhilfe und bei 
Medizinischen Fachangestellten auf eigenen Nachwuchs.  

Die Auszubildenden werden in den nächsten Jahren die unterschiedlichen Bereiche des 
Klinikums kennenlernen. Während Gözde Dalgic, Maria Burke und Leonie Hopf in ihrer 
dreijährigen Ausbildungszeit zur Medizinischen Fachangestellten eng im Patientenkontakt 
stehen werden, wird sich Christoph Mader als Azubi zum Fachinformatiker für 
Systemintegration mit Unterstützung seiner IT-Kollegen um die EDV-Infrastruktur im 
gesamten Haus kümmern. Vielfältige Einblicke in die Verwaltung wird Vreni Simon in ihrer 
Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen erhalten. Anna-Marie Wehse, Peter Rostalski 
und Niels Thiele werden sich in ihrer einjährigen Ausbildungszeit zum/zur Pflegefachhelfer/in 
um das Patientenwohl kümmern und hierbei tatkräftig ihre Kolleginnen und Kollegen auf 
Station unterstützen. 

„Mit einer hochwertigen Ausbildung investieren wir in die Zukunft und sichern unseren 
eigenen Bedarf an qualifizierten und engagierten Fachkräften. Nach einer erfolgreichen 
Berufsausbildung können wir den Absolventinnen und Absolventen einen attraktiven und 
krisensicheren Arbeitsplatz anbieten“, verspricht Frank Niederbühl, Geschäftsführer des 
Klinikums Garmisch-Partenkirchen. Derzeit beschäftigt das Klinikum Garmisch-Partenkirchen  
91 Auszubildende. 
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v.l.n.r.: Ausbildungsbeauftragte Christiane Sandner, Gözde Dalgic (Medizinische Fachangestellte), 
Vreni Simon (Kauffrau im Gesundheitswesen), Maria Burke (Medizinische Fachangestellte), Christoph 
Mader (Fachinformatiker für Systemintegration), Anna-Marie Wehse (Pflegefachhelferin) 
Nicht auf dem Foto: Leonie Hopf (Medizinische Fachangestellte), Peter Rostalski (Pflegefachhelfer) 
und Niels Thiele (Pflegefachhelfer) 
 
 
Über das Klinikum Garmisch-Partenkirchen 
Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen, Akademisches Lehrkrankenhaus der Ludwig-Maximilians-Universität 
München (LMU), ist ein hoch spezialisierter Anbieter anerkannter Spitzenmedizin mit überregionalem 
Versorgungsauftrag. Zudem ist das Klinikum fachübergreifender medizinischer Rundumversorger für die 
Menschen der Region. Rund 1.600 qualifizierte und motivierte Mitarbeiter versorgen Patienten in 18 
medizinischen Fachabteilungen nach den neuesten wissenschaftlichen Standards. Die enge fachübergreifende 
Zusammenarbeit in Diagnostik und Therapie hat das Ziel, Kompetenzen zu bündeln – um für jeden Patienten 
die beste individuelle Behandlungsmethode zu entwickeln. Für die stationäre Versorgung von 23.000 Patienten 
im Jahr stehen 490 Betten bereit, ambulant werden jährlich weitere 45.000 Patienten behandelt. Das Klinikum 
ist seit 2004 nach dem Qualitätsmodell „Kooperation für Transparenz und Qualität im Krankenhaus (KTQ)“ 
zertifiziert. Mehr Informationen unter: www.klinikum-gap.de 
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